DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA DISPONIBILITÀ ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ’ LAVORATIVA 

Ai sensi dell’art. 2 D.Lgs n. 181/2000, modificato dall’art. 3 D.Lgs. n. 297/2002

                                                                     Al Centro per l'Impiego di …………………….……. .
Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………
nato/a il . . . . . ………………a……………………………………………………………………….

cittadinanza……………..……………………………………………….…………………………….

documento di riconoscimento …………………………………………………………………………

rilasciato da ………………………………………………………………………… il…………………………………….. 


valendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 per il rilascio delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000: 


DICHIARA

1. Di essere domiciliato/a a …………………………….…………………………………………………… prov …………… via ……………………………………………………………………………………… (tel ……………………………………………………) recapito al quale l’Amministrazione dovrà inviare tutte le comunicazioni che lo riguardano. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o disguido di comunicazione, dovuti ad inesatte indicazioni del recapito da parte dl dichiarante ovvero per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito sopra indicato 


2. Disponibilità lavorativa

· di essere immediatamente disponibile allo svolgimento di un’attività lavorativa ai sensi del Dlgs n. 181/2000, e successive modificazioni ed integrazioni 
3. Disponibilità lavorativa delle persone disabili

· di essere disponibile ad un’occupazione conforme alle proprie capacità lavorative, in conseguenza dell’inserimento nell’elenco di cui all’art. 8, c. 1 L. 68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) senza fruire delle opportunità e servizi introdotti dal D.Lgs n. 181/2000, modificato dal D.Lgs n. 297/02;
ovvero 
· di essere disponibile ad un’occupazione conforme alle proprie capacità lavorative, in conseguenza dell’inserimento nell’elenco di cui all’art. 8, c. 1 L. 68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) fruendo anche delle opportunità e servizi introdotti dal D.Lgs n. 181/2000, modificato dal D.Lgs n. 297/02, con i conseguenti doveri come specificati in informativa 
4. Attività lavorativa

4.A che l’ultima attività lavorativa svolta si è conclusa nell’anno …………… ed era di tipo: 
· subordinata 

· autonoma

· collaborazione coordinata continuativa/lavoro a progetto 

· lavoro occasionale 

· socio lavoratore di società cooperativa di produzione e lavoro

· altro (specificare il tipo di attività) ……………………………

E/O 

4.B di svolgere attualmente attività : 
· Subordinata

· Autonoma

· Occasion.

· Collab. Fam.

· Coll. Coord. Cont./Progetto 
· Socio di cooperativa 
· altro ……………………………………… 

dal …………………. e, se a tempo determinato, terminerà il …………………….. e di NON PERCEPIRE, ATTUALMENTE, REDDITI DA LAVORO che su base annua superino Euro 8.000 lordi, se lavoratore dipendente, Euro 4.800 lordi, se lavoratore autonomo, Euro 11.019,19 lordi se disabile avente le caratteristiche per essere iscritto nell’elenco di cui all’art. 8, c. 1 L.68/99; (tali tetti di reddito devono essere rapportati ai giorni di lavoro nell’anno. L’anno di riferimento è quello commerciale). 

5. DI ESSERE STATO INFORMATO/A che in base alla normativa sopra citata, è possibile conservare lo stato di disoccupazione anche a seguito dello svolgimento di attività lavorativa tale da assicurare un reddito annuo non superiore a quanto previsto dal precedente punto 4.B e, pertanto, di impegnarsi a comunicare a codesto ufficio il superamento di tale limite di reddito per l'anno in corso e per gli anni futuri; 

6. di NON AVER PRESENTATO la presente dichiarazione ad altri Centri per l’Impiego, 
e di essere stato precedentemente iscritto presso il Centro per l’Impiego di ………………………………………
7. di avere ricevuto l’informativa in merito alle opportunità e servizi introdotti dal D.Lgs n. 181/2000, modificato dal D.Lgs n. 297/02 

8. di aver ricevuto l’informativa relativa al trattamento dei dati personali, trattamento svolto al fine di favorire l’incontro fra domanda e offerta lavorativa, e relativa ai diritti dell’interessato, così come disciplinati dalla normativa sulla tutela della privacy;

9. di autorizzare il Centro per l’Impiego e l’Amministrazione Provinciale di ……………………….. al trattamento dei dati personali anche per l’assolvimento delle finalità istituzionali cui sono preposti, nel rispetto dei limiti previsti dalla legge e dai regolamenti. 
10. Altre dichiarazioni
…………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
	Il/la dichiarante

______________________________________ 


Il dichiarante aderisce al seguente servizio/i: 

· colloquio di accoglienza  

· con mediatore culturale 

· orientamento e colloquio individuale 
· orientamento di gruppo 

· preselezione e incontro domanda/offerta di lavoro 
· tirocinio formativo 

E si impegna ad essere presente all’incontro del ……………………. alle ore ………………..o a telefonare entro 15 giorni per prendere l’appuntamento consapevole del fatto in caso di mancata presentazione senza giustificato motivo perderà lo stato di disoccupazione così come previsto dal DLgs. 181/00 e succ. modifiche. 

	Il/la dichiarante 

______________________________________ 


Data ________________ 

L’operatore ___________________ 

